Ve udar

Un environnement de travail
dynamique fEl collaboratif i

L'Udaf de la Loire est chargée de
promouvoir, défendre et représenter les

intéeréts de I'ensemble des familles

1 vivant dans le département.

SHeJaEIiel)] du secteur meédico-social,
'Udaf compte 140 salariés et gere

notamment des BSaUESIRs[leolge i aileln

et daccompagnement de publics
fragilisé.

N O U S w B ; ‘._ udaf42.org/espace-recrutement @ @ e ﬁ
RECRUTONS 1 infirmier(e), a Roanne

CDD 60% a partir du 16 septembre 2024 (12 mois) — lundi, mardi et mercredi

DESCRIPTION DU POSTE

Linfirmier(e) évalue I’état de santé d’'une personne et analyse les situations de soins. Concoit,
définit et planifie. Dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a
promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Réaliser |’éducation thérapeutique et
I'accompagnement des patients.

MISSIONS PRINCIPALES

e Controle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits,

e Coordination et organisation des activités et des soins en collaboration avec le
médecin et la secrétaire médicale de la CPTS,

e Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

e Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de
personnes,

e Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d’une
personne,

e Réalisation de soins de confort et de bien-étre,

e Réalisation de soins et d’activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique,

e Recueil de données cliniques

e Rédaction et mise a jour du dossier patient

e Surveillance de I’évolution de I’état de santé de la personne,

e Veille et recherche professionnelle.

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE :
e Vous savez analyser / évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de
personnes, relative a son domaine de compétence
e Connaissances détaillées, pratiques et théoriques des soins
e Vous étes de tempérament curieux, proactif et rigoureux

DIPLOMES NECESSAIRES : Diplome d’Etat d’infirmier

REMUNERATION : Classification infirmier(e) & partir de 1 260.00€ brut pour un 60% + reprise
d’ancienneté suivant la convention CCN 66

Cette offre vous intéresse, merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation par mail : a Sylvie
ROYER a recrutement@udaf42.fr



