L'Udaf de la Loire est chargée de
promouvoir, défendre et représenter les

intéréts de I'ensemble des familles

vivant dans le département.

Un environnement de travail

I3 collaboratif [REG—

du secteur médico-social,
'Udaf compte 140 salariés et gere
notamment des
et daccompagnement de publics
fragilisé.

udaf42.orglespace-recrutement (@) @ (9 @

. ~Un(e) Référent(e) Social(e) a Montbrison
RE C RU TO N S en CDD remplacement congé maternité suivi d’'un congé parental a 80% a pourvoir

fin Mars 2025 = 31/12/2025

DESCRIPTION DU POSTE

Le/la référent(e) social(e) est un(e) professionnel(le) chargé(e) d’assurer un accompagnement social
et budgétaire aupres des personnes en difficultés pour faire face aux démarches concernant
I'insertion, le logement, le budget, la gestion des prestations sociales, ... en exergant des mesures type
RSA, ASLL, MASP et/ou, en fonction de I'activité et du secteur géographique. Le/la référent(e) social(e)
peut étre aussi chargé(e) d’assurer des missions de mandataires judiciaires a la protection des majeurs
type sauvegarde de justice, curatelles, tutelles ou dans le champ de la protection de I'enfance type
AGBF.

MISSIONS PRINCIPALES

- Assurer, par la gestion de leurs ressources, la protection des bénéficiaires et / ou une action
éducative en fonction du type de mesure

- Assurer, dans la limite de ses délégations, les relations extérieures indispensables pour la bonne
réalisation de sa mission aupres des bénéficiaires

- Mener des analyses et des études sur les situations qui lui seront confiées
- Développer une activité d’expertise et de conseil en matiére tutélaire

- Développer un travail en partenariat avec les acteurs de terrains dans le suivi des usagers
(rédaction des rapports aux juges, participations aux audiences, concertations ...)

- L'activité doit s’exercer conformément a la démarche qualité de |'association

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE : Le poste nécessite les qualités suivantes : réactivité, rigueur,
méthode, sens de |'organisation, capacité d’adaptation, travail en équipe.
La connaissance de la protection de I'enfance est un plus.

DIPLOMES NECESSAIRES : Dipldme d’état d’assistant de service social, Dipldme d’état CESF ou Dipldme
d’état d’éducateur spécialisé + CNC MJPM

REMUNERATION : Classification Educateur spécialisé - CCN 66 avec modalité de reprise d’expérience
suivant les modalités de la convention collective (a partir de 1680€ brut mensuel).

Cette offre vous intéresse, merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation en format PDF par mail :
recrutement@udaf42.fr



