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MISSIONS PRINCIPALES

Développer une dynamique d’éducation a la santé,

Travailler en synergie avec les équipes pluridisciplinaires de 'UDAF de la Loire et de
I’équipe du Conseil Départemental.

Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de
personnes,

Contribuer a l'accueil et favoriser 'accés a la prévention et d’éducation a la santé,
Coordination et organisation des activités de prévention en collaboration avec la
direction et les partenaires,

Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires,

Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d’une
personne,

Participer au recueil de données par la mise en place d’enquétes sur le territoire,
Etablir des bilans des actions de prévention en fonction des publics accueillis ainsi que
la synthése annuelle des activités,

Participer aux différentes campagnes de prévention,

Participer aux réunions de services, des partenaires, aux groupes de travail en accord
avec le responsable du service.

Participer ala coordination des actions de prévention au sein de 'UDAF avec les autres
services et auprées des partenaires territoriaux en charge de dispositifs de Prévention,
Participer a la rédaction et a la réponse d’appel a projet dans son domaine de
compétence.

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE : proactivité, polyvalence, curiosité professionnelle,
travail en équipe capacité d’adaptation aux situations et aux publics, rigueur, force de proposition et
sens du relationnel.

Une expérience en prévention est un plus.

DIPLOMES NECESSAIRES : Dipléme d’Etat d’infirmier

Permis B obligatoire.

REMUNERATION : Classification infirmier(e) a partir de 2 100€ brut + reprise d’ancienneté suivant
la convention CCN 66

Cette offre vous intéresse, merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation par mail : a Sylvie

ROYER a recrutement@udaf42.fr

L'Udaf de la Loire est chargée de
promouvoir, défendre et représenter les

intéréts de Il'ensemble des familles

NeldElilels] du secteur médico-social,
'Udaf compte 140 salariés et gere
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et daccompagnement de publics
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